Ehrenamt im Archiv




Ehrenamt
eine offentliche Aufgabe, bzw. ein Amt , wird Biirgerinnen libertragen
freiwillige Leistung unbezahlter Arbeit

kein , aber zulassig sind z.B. Aufwandersatz, Reisekostenvergiitung, Arbeitskleidung,
Ausbildung

Verschwiegenheitspflicht

Bundesgesetz zur Forderung von freiwilligem Engagement
(Freiwilligengesetz — FreiwG BGBI. | Nr. 17/2012

(2) Freiwilliges Engagement liegt vor, wenn natiirliche Personen
1. freiwillig Leistungen fiir andere,
2. in einem organisatorischen Rahmen,
3. unentgeltlich,
4. mit dem Zweck der Férderung der Allgemeinheit oder aus vorwiegend sozialen Motiven und

5. ohne dass dies in Erwerbsabsicht, aufgrund eines Arbeitsverhaltnisses oder im Rahmen einer
Berufsausbildung, erfolgt, erbringen


http://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20007753
http://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20007753
http://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20007753
http://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20007753

Ehrenamt und Arbeit

» Freiwilligenarbeit: Abgrenzung zu

+ bezahlte Arbeit;
+ konsumtive Freizeitaktivitat, Hobby

» Ehrenamtliches Engagement:
» Arbeitsleistung, produktiver Charakter

,Dritt- Personen-Kriterium* : Tatigkeiten sind dann
produktiv, wenn die Leistung prinzipiell auch von Dritten
gegen Bezahlung erbracht werden konnte.

https://www.bmask.gv.at/cms/site/attachments/3/4/0/CH0016/CMS1245323761951
/freiwilligenbericht.pdf



https://www.bmask.gv.at/cms/site/attachments/3/4/0/CH0016/CMS1245323761951/freiwilligenbericht.pdf
https://www.bmask.gv.at/cms/site/attachments/3/4/0/CH0016/CMS1245323761951/freiwilligenbericht.pdf

Arbeitsverhaltnis:

Eingliederung des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin in die Organisation d.
Arbeitgebers

Weisungsrecht d. Arbeitgebers
Persdnliche Arbeitspflicht d. Arbeitnehmers/d.Arbeitnehmerin

Freiwilligenarbeit:
Wille der Vertragsparteien auf die freiwillige Leistung unbezahlter Arbeit
keine vertragliche Verpflichtung zur Arbeitsleistung

, aber zuléassig sind z.B. Aufwandersatz, Reisekostenvergttung,
Arbeitskleidung, Ausbildung..

Freiwillige unterliegen einer Verschwiegenheitspflicht


https://www.bmask.gv.at/cms/site/attachments/3/4/0/CH0016/CMS1245323761951/freiwilligenbericht.pdf

regelt Rahmenbedingungen fur freiwillige
Tatigkeiten im Interesse der Allgemeinheit:

bezieht sich nicht nur auf sozial tatige
Freiwilligenorganisationen, sondern die ganze breite
Palette des Engagements in Bildung und Kultur
Forderungsvergabe nur bei nachweislicher Aufklarung der Freiwilligen
Uber die

Rahmenbedingungen:

Aufnahmemodus, Tatigkeitsfelder,
Ansprechspersonen, Aus-u. Fortbildung,
Mitsprachemaoglichkeit, Tatigkeitsnachweis,

Aufwandsentschadigung, Versicherung
> = CHECKLISTE



Es geht vor allem um eine

klare(re) Abgrenzung gegentber (Erwerbs) -
Arbeitsverhaltnissen

verlassliche Absicherung insbesondere im
Fall eines Unfalls oder eines Haftungsschadens

von Freiwilligen; derzeit nur im
Katastrophenhilfs- und Rettungsdienst


https://www.bmask.gv.at/cms/site/attachments/3/4/0/CH0016/CMS1245323761951/freiwilligenbericht.pdf
https://www.bmask.gv.at/cms/site/attachments/3/4/0/CH0016/CMS1245323761951/freiwilligenbericht.pdf

Versicherungen

- Haftpflichtversicherung:

- Gemeinde als Archivtrager sollte diese abschliel3en;
Gemeinden haben oft verschiedene Versicherungspakete;

- Private Haftpflichversicherung der Ehrenamtlichen

- Unfallversicherung:

- Bisher nur bei Blaulichtorganisationen; fur andere Bereiche
der Freiwilligenarbeit besteht keine gesetzliche Vorsorge ftr
eine Unfallversicherung. Hier sind die Freiwilligen darauf
beschrankt, von ihren Organisationen privat unfallversichert

ZU werden.*

o * z.B. NO Hilfswerk http://www.hilfswerk.at/niederoesterreich/ehrenamt/die-

familienpatenschaft



http://www.hilfswerk.at/niederoesterreich/ehrenamt/die-familienpatenschaft
http://www.hilfswerk.at/niederoesterreich/ehrenamt/die-familienpatenschaft

Rahmenbedingungen - Checkliste

Empfehlungen D FreiwG Osterreich

1. Rechtliche Rahmenbedingung: - Aufnahmemodus

vertragliche Absicherung

2. Arbeitsplatz = Tatigkeitsfelder

Arbeitsbedingungen, = Ansprechspersonen
e = Aus-u. Fortbildung
3. Datenschutz, _ o o _
Amtsverschwiegenheit: = Mitsprachemoglichkeit
Aufklarung, schriftl. Bestatigung . Ati ; ;
seitens der/des Ehrenamtlichen TatlgkeltsnaChWEIS
4. Versicherungen : = Aufwandsentschadigung
Absicherung durch Unfall-u. . -
Haftpflichtversicherung VerSICherung

Aus: Ramona Ruhl, Ehrenamt im Archiv. Ein Leitfaden. 2012
(Deutschland), S. 15 ff




Beauftragung, Bestellung:
»,du machst des eh...”

~Selbstbeauftragung®“ aus Idealismus; Einsicht in ,,Gefahr vor Ort*
kaum schriftlichen Vereinbarungen

Arbeitsplatz- . Bedingungen, Arbeitsschutz:
wenig Kenntnisse daruber

Datenschutz, Schweigepflicht
Kaum Aufklarung dartber

Versicherungen

nein
Osterreichische Archivgesetzgebung sieht keine eigenen
LZArchivpfleger® wie in D vor — Ausnahme : Steiermark



Zum Begriff ,Ehrenamt” in den
Landesarchivgesetzen

* Nur im StAG 84 Abs.2 wird von der Bestellung

o ehrenamtlicher Archivpflegerinnen und
Archivpfleger gesprochen

o Verschwiegenheitspflicht

o Rechtliche Rahmenbedingungen, Qualifikation und
Versicherungen werden nicht thematisiert.

» Salzburger Archivgesetz § 2 Abs. 6.

o Gemeindearchiv: eine organisatorisch eigenstandige
Einrichtung einer Gemeinde oder eines
Gemeindeverbandes, die vorwiegend zum Zweck der
Archivierung von Unterlagen dient und der fachlich
geeignetes Personal zur Verfligung stenht.




» Problematik der Ubernahme samtlicher _
Kernaufgaben im Archiv durch Ehrenamtliche -
Entprofessionalisierung des Archivwesens?

»~Historisches Archiv* weniger problematisch

Frage der Kompetenz bei laufender Ubernahme aus der (Alt)
Registratur, Ubernahmsregelungen, Bewertung, Schutzfristen,
Bestandserhaltung; Verzeichnung und Erschliefung , Normen und
Standards; AIS

* Frage der notwendigen Qualifikation flr einen
gesetzlichen Auftrag, der den Kommunen obliegt

o VOA-Kurs
o Ausbildungskurs fiir Gemeindearchivarinnen am NOLA

» Verantwortlichkeit fur Fehler

» Ohne Ehrenamtliche gabe es viele Kommunalarchive
nicht (mehr)




Zeit/Personal fur Betreuung d. Freiwilligen
Raumlichkeiten

Absprache mit der Ubergeordneten Verwaltung
Information anderer Archiv-Mitarbeiterlnnen
Qualifikation d. Freiwilligen

Fortbildung, Mittel dafiir (z.B.Kurs im NOLA)
Beginn u,. Zeitraum der Tatigkeit

Klare Aufgabenstellung: Tatigkeitsfeld (z.B. Histor. Archiv oder auch
Registratur),Inhalt, Umfang, Zeit

Verschwiegenheitspflicht
Aufwandsentschadigung

Haft-und Unfallversicherung

Arbeitsschutz, Arbeitsmaterial

Betreuung, Begleitung, Qualitatssicherung
Dienstausweis, Zertifikat



Checkliste Rahmenbedingungen

Ramona Ruhl

Rﬁmona Ruhl . o
Ehrenamt im Archiv: Ein Leitfaden : .
Verlag: BibSpider; Berlin, 1. Auflage 2012 EREeHSmEimiAchiy
64 Seiten

19,90 Euro

ISBN-10: 3936960623

ISBN-13: 978-3936960624

Ein Leitfaden

=

BibSpider

http://www.auqgias.net/art 7887.html



http://www.augias.net/art_7887.html
http://www.augias.net/art_7887.html
http://www.augias.net/art_7887.html
http://www.augias.net/art_7887.html
http://www.augias.net/art_7887.html
http://www.augias.net/art_7887.html
http://www.augias.net/art_7887.html
http://www.augias.net/art_7887.html
http://www.augias.net/art_7887.html
http://www.augias.net/art_7887.html
http://www.augias.net/art_7887.html

Muster-Vertrag (D)

aus: Ramona Ruhl, Ehrenamt im Archiv, 2012

STAM - STADTARCHIV /| STADTMUSEUM

VEREINBARUNG
iiber freiwillige Mitarbeit

zwischen

Herrn /Frau N.N.,
wohnhaft in:

und dem Stadtarchiv / Stadtmuseum Fiirth (StAM)
{im Folgendeni ,StAM" genannt),
dieses verreten durch

Amtsleiter :

1. Der Frsmlligs slsll sichab__. . fir eine freiwillige und unentgeltiiche,
also eh he Mit in der D lle StAM zur
Das hauptsachliche Tatigkeitsfeld ist
Fotgraphieren und Digitalisieren von Archivg
und umfasst neben den aligemeinen, folgende spezifische Aufgaben:

Direktelr, Ansp ist der/ die haup iche Mitarbei

HerriFe

2. Tatigkeiten, Tatigkeitstage und A t iten werden im gegenseitigen Ein-
E mit der/dem dirskten A k 2 gell. Eine regelmaBige An-

wesenheitspflicht besteht fiir den H'ahmlllgen nicht. Eine besﬂlrrnte Tatigkeitsdauer

wird nicht geschuldet.

3. Der Freiwillige wird die von ihm Obernommenen Aufgaben nach besten Kraften
gewissenhall erflillen. Der Freiwillige haftet nur fir Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit
gegeniber StAM. Eine weitergt Haftung wird ausgeschlossen.

Der Freiwillige ist durch StAM gegen Unfalirisiken und Haftpflichtschiden, die durch
seine freiwillige Tatigkeit ausgeldst werden, versichert. Die \ \gskonditionen
sind als Anlage B dteil dieser Verei

4. Der Freiwillige verpflichtet sich, Gber ihm be b liche Angele
genheiten von StAM Verschwiegenheit gegeniiber }edalrnnnn 2zu wahren und ihm

59

gedacht gen und fiir seine Tatigkeit nicht anzunehmen.
Der Freiwillige hat die H g zur o und verp sich,
diese einzuhalten.
Die jeweils ich Vi Hla nach Ar. 5 des Bayerischen
Datenschutzgesetzes (BayDSG) LAnlage 1) und das Pmlolmil u:erdna Vcrpnmmg
nach dem Geselz Ober die
Verpllichlungsgesetz- (Art. 42 des Ehfuhrunqsgesetzes zum Slraiueselzh.lch -SIGB-
vom 2. Marz 1974, BGBI | 5. 547) werden diesem Vertrag beigeflgt und ist somit
B fteil dieser Vereint (Anlage 2).

5. StAM gewahrt dem Freiwilligen fir die Dauer seiner fraiwilligen Mitarbeit kostenlo-

sen Eintritt in seine Bit Depots und Ausstel-

lungen.

MI‘ Wunseh besd'lelnlgi Stm dam Fraiwlllgen dle Teilnahme an gedgnem 2uvor
sowie

bei des
Freiwilligen die Dauer und Art des gelei Freiwilligendi (Zertifikat’).
6. Kosten, die dem Freiwilligen unmittelbar durch seine freiwillige Tatigkeit entstehen
(z.B. Fahrtkosten), werden ihm von StAM nach Absprache und auf Anirag erstattet.

7. Zum itigen Ki I wird eine ,Sct it von vier Wochen ver-
einbart. Danach gift die Vereinbarung fir sechs Monate. Sie kann nach Absprache
verliingert werden.

8. Diesa Vereinbarung kann beiderseits ohne Einhalten einer Frist oder Angabe von

Griinden jederzeit gekiindigt und beendet werden.

Im Interesse beider Seiten soll die Beendigung der freiwilligen Tatigkeit nach Mag-
lichkeit rechtzeitig abgestimmt werden,

9. Der Freiwillige erbringt seine Tatigkeit im Rahmen dieser Vereinbarung freiwillig
und unentgeltiich.

Diese Vereinbarung stellt darum keinen Arbeitsvertrag dar. Der Freiwillige erkennt
an, dass durch die hiermit vereinbarte freiwillige Tatigkeit weder ein Dienstverhaltnis
rhiltnis begriindet wird, SmuaineFrana

g nicht
gemaB §§ 662 . BGB fur die




Gemeindearchiv — rechtliche Grundlagen

» Verrechtlichung des Archivwesens in O auch auf
kommunaler Ebene

e Vorarlberger Gemeindegesetz 1985,8 27 Abs. 4
e Karntner Landesarchivgesetz 1997

e Oberdsterreichisches Archivgesetz 2003

e Salzburger Archivgesetz 2008

e NO Archivgesetz 2011

e Steiermarkisches Archivgesetz 2013



http://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=LrVbg&Dokumentnummer=LRVB_0500_000_20121221_99999999

85
Aufgaben der Anstalt
(1) Die Anstalt hat die Aufgaben, die archivwirdigen Unterlagen

a) der Behorden und Dienststellen des Landes Karnten und der
Karntner Gemeinden sowie von deren Rechts- und
Funktionsvorgangern,...zu archivieren, sofern an deren Erhaltungund
Bewahrung ein 6ffentliches Interesse des Landes Karnten besteht (6ffentliches
Archivgut).

87
Anbieten von Unterlagen

(1) Die Behorden und Dienststellen des Landes und der Gemeinden sowie die
sonstigen Offentlichen Stellen nach 8 5 Abs. 1 lit. b (anbietende Stellen) haben
der Anstalt nach Ablauf der gesetzlich oder sonst festgelegten
Aufbewahrungsfristen jene Unterlagen zur Ubernahme anzubieten,..

Die Verpflichtung zum Anbieten von Unterlagen besteht nicht fur
Gemeinden und sonstige dffentliche Stellen, die selbst Uber
entsprechende Einrichtungen zur Archivierung verfigen, wenn
durch diese die ordnungs- und sachgemalfe dauernde
Aufbewahrung der Unterlagen sichergestellt wird.



4. ABSCHNITT

KOMMUNALARCHIVE

§15

Kommunales Archivgut und Kommunalarchive

(1) Kommunales Archivgut einer Gemeinde und eines Gemeindeverbandes ist

1. von der Gemeinde oder dem Gemeindeverband selbst zu archivieren oder

2. einem von der Gemeinde oder dem Gemeindeverband eingerichteten
Kommunalarchiv zu tbertragen oder

3. dem Kommunalarchiv einer anderen Gemeinde oder eines anderen

Gemeindeverbandes zur Ubernahme anzubieten.
(2) Fur die Benutzung kommunalen Archivguts gelten § 6 Abs. 1 bis 6 und § 7 sinngemal.
(3) Soweit ein Kommunalarchiv besteht,

1. gilt § 3 Abs. 1 und Abs. 4 bis 6 sinngemag,

2. sind die ndheren Bestimmungen Uber die Organisation, die Aufgaben und
die Benutzung (Benutzungsordnung) nach den Grundséatzen dieses Landesgesetzes durch
Beschluss des Gemeindevorstands (Stadtsenats) ndher zu regeln,

3. obliegt diesem die Beurteilung der Archivwirdigkeit von Unterlagen.

In allen anderen Fallen konnen fur die Benutzung kommunalen Archivguts
Benutzungsordnungen erlassen werden. Die Tatsache der Erlassung von _
Benutzungsordnungen ist im amtlichen Mitteilungsblatt der Gemeinde zu veroffentlichen.


http://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=LrOO&Gesetzesnummer=20000258
http://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=LrOO&Gesetzesnummer=20000258

Begriffsbestimmungen

g2
Im Sinn dieses Gesetzes bedeutet: ...

6. Gemeindearchiv: eine organisatorisch eigenstandige
Einrichtung einer Gemeinde oder eines Gemeindeverbandes,
die vorwiegend zum Zweck der Archivierung von Unterlagen
dient und der fachlich geeignetes Personal zur
Verfligung steht.

7. Archivgut von Gemeinden:

a) alle archivwirdigen Unterlagen, die bel
Gemeinden oder Gemeindeverbanden anfallen;

b) jene archivwirdigen Unterlagen, die von einer
Gemeinde oder einem Gemeindeverband erworben werden.



4. ABSCHNITT
KOMMUNALARCHIVE
§15
Kommunales Archivgut und Kommunalarchive
(1) Kommunales Archivgut einer Gemeinde und eines Gemeindeverbandes ist
1. von der Gemeinde oder dem Gemeindeverband selbst zu archivieren oder

2. einem von der Gemeinde oder dem Gemeindeverband eingerichteten
Kommunalarchiv zu tbertragen oder

~ 3. dem Kommunalarchiv einer anderen Gemeinde oder eines anderen
Gemeindeverbandes zur Ubernahme anzubieten.

(2) Fur die Benutzung kommunalen Archivguts gelten § 6 Abs. 1 bis 6 und § 7 sinngemal.
(3) Soweit ein Kommunalarchiv besteht,
1. gilt § 3 Abs. 1 und Abs. 4 bis 6 sinngemaR,

2. sind die ndheren Bestimmungen tber die Organisation, die Aufgaben und die
Benutzung (Benutzungsordnung) nach den Grundsatzen dieses Landesgesetzes durch
Beschluss des Gemeindevorstands (Stadtsenats) ndher zu regeln,

3. obliegt diesem die Beurteilung der Archivwirdigkeit von Unterlagen.

In allen anderen Fallen konnen fur die Benutzung kommunalen Archivguts
Benutzungsordnungen erlassen werden. Die Tatsache der Erlassung von _
Benutzungsordnungen ist im amtlichen Mitteilungsblatt der Gemeinde zu veroffentlichen.


http://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=LrOO&Gesetzesnummer=20000258
http://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=LrOO&Gesetzesnummer=20000258

8§16
Archive der Gemeinden und Gemeindeverbande

(1) Die Gemeinden und Gemeindeverbande des Landes Niederosterreich haben die
Archivierung und Nutzung des Kommunalarchivgutes sicherzustellen.

(2) Fur die Archivierung und Nutzung von Kommunalarchivgut gelten der 3. und 4.
Abschnitt sinngemakR.

(3) Das NO Landesarchiv unterstitzt die Gemeinden und Gemeindeverbande bei
der Errichtung und dem Betrieb von Gemeindearchiven durch

1. Begutachtung und Beratung, insbesondere in Fragen der Archivierung und
Nutzung, und

2. in begriundeten Fallen durch die zeitlich begrenzte Beistellung von
Fachpersonal und Material.

(4) Das zustandige Gemeindeorgan hat eine Benutzungsordnung fur das
Gemeindearchiv zu erlassen. Die Benutzungsordnung der Gemeindearchive ist
durch Anschlag an der Amtstafel kundzumachen und in den 6ffentlich zuganglichen
Nutzerraumen aufzulegen.

(5) Die NO Gemeinden und Gemeindeverbande haben eine fur das
Kommunalarchivgut verantwortliche Person zu bestellen und dem NO Landesarchiv
bekannt zu geben.



Mit Jahresende 2005 wurde von der Landeskulturdirektion das ,,Leitbild der Kulturarbeit
des Landes Oberdsterreich® publiziert, dem flir das Landesarchiv die Rolle eines
Fachbereichsleitbildes zukommt. Um das eigene Leitbild mit diesem Fachbereichsleitbild
abzustimmen, wurden der Text angepasst, ohne die Grundaussagen zu andern (vgl.

S. 7). Mit der Aktualisierung des Produktkataloges und der erstmaligen Erarbeitung von
Stellenbeschreibungen fir alle Dienstposten bzw. Mitarbeiter/innen des O6. Landesarchivs
konnten im Berichtsjahr zwei weitere Bausteine der Wirkungsorientierung bereitgestellt
werden.

Im Zuge der Umsetzung des O06. Archivgesetzes wurden im Sommer von der Landesregierung
auf Vorschlag des OOLA acht Archivkuratoren bestellt, die sich auf unsere

Anfrage fur dieses Ehrenamt zur Verfligung gestellt hatten. Sie werden in standigem,
engem Kontakt mit dem Landesarchiv in den nachsten Jahren vor Ort als Ansprechpersonen
in Archivierungsfragen fungieren, selbst beraten und die Beratung durch das

OOLA vermitteln sowie auch fallweise auf Missstande oder gefahrdete Quellen hinweisen.


http://www.landesarchiv-ooe.at/xbcr/SID-2C90C1FE-3A55C5A4/Jb2004_2014.pdf

81
Anwendungsbereich

(1) Dieses Gesetz regelt die Archivierung und Nutzung von Archivgut
und von Kommunalarchivgut, dessen Erhaltung und Bewahrung im
Offentlichen Interesse gelegen ist.

§ 4
Qualifikation, ehrenamtliche Archivpflegerinnen/Archivpfleger
(1) Die Leiterin/der Leiter des Landesarchivs und das leitende Personal

mussen das Studium der Geschichte und eine archivwissenschaftliche
Ausbildung absolviert haben.

(2) Die Bestellung ehrenamtlicher
Archivpflegerinnen/Archivpfleger ist zulassig. Mit ihrer
Bestellung sind sie zur Verschwiegenheit tber alle im Zuge ihrer
amtlichen Tatigkeit bekannt gewordenen Tatsachen gegentber
jedermann zu verpflichten (Amtsverschwiegenheit).



Gesetzliche Verankerung der Archvipflegerinnen und -Pfleger
Beispiele aus Deutschland

» Bayern

o http://www.gda-old.bayern.de/aufgaben/archivpflege.php

*» Rheinland-Pfalz:

e http.//www.anwalt24.de/rund-ums-
recht/Paragraph_10 LArchG_Ehrenamtliche_Archi

vpfleger-di87389,11.html

e Sachsen: https.//www.tu-chemnitz.de/uni-
archiv/info/gesetze/archgesetze/archgsa.php#811



http://www.gda-old.bayern.de/aufgaben/archivpflege.php
http://www.gda-old.bayern.de/aufgaben/archivpflege.php
http://www.anwalt24.de/rund-ums-recht/Paragraph_10_LArchG_Ehrenamtliche_Archivpfleger-d187389,11.html
http://www.anwalt24.de/rund-ums-recht/Paragraph_10_LArchG_Ehrenamtliche_Archivpfleger-d187389,11.html
http://www.anwalt24.de/rund-ums-recht/Paragraph_10_LArchG_Ehrenamtliche_Archivpfleger-d187389,11.html
https://www.tu-chemnitz.de/uni-archiv/info/gesetze/archgesetze/archgsa.php
https://www.tu-chemnitz.de/uni-archiv/info/gesetze/archgesetze/archgsa.php

English | Fran

Archivpflege

m Archive Fachinformationen Service Ausbildung Publikationen Veranstaltungen Links

« Allgemein [« zuriick ] [ weiter — ]
+ Kommunale Archivpflege . .
- Rechtliche Grundlagen der Die kommunalen Archivpfleger

kommunalen Archivpflege

« Die Organisation der
In Bayern werden fiir jeden Landkreis ein oder sogar mehrere ehrenamtlich titige

Archivpfleger bestellt. Durch Bestellungsurkunde und Dienstausweis wird ihre
offizielle Funktion unterstrichen. Die Zustdndigkeit erstreckt sich auf alle
Kommunalarchive ihres Sprengels, die nicht von Facharchivaren oder hauptamtlich

kommunalen Archivpflege
« Die kommunalen Archivpfleger
« Berichterstattung durch die
Archivpfleger

« Schulungsangebote der geleitet werden. Sie beraten die Gemeinden in allen Fragen des kemmunalen

staatlichen Archive Archivwesens, so insbesondere dann, wenn

+ Archivordnungen oder Beniitzungsregelungen vorbereitet werden,

+ Mitarbeiter mit der Ordnung oder Betreuung des Gemeindearchivs beauftragt
werden,

+ Archivriume geschaffen oder eingerichtet werden,

« entbehrliche Unterlagen ausgesondert werden und dber deren Archivierung
oder Vernichtung zu entscheiden ist,

+ Grundsdtze der Erschliefung von Unterlagen aufgestellt werden sollen.

Die Archivpfleger besuchen die Gemeinden in regelmahigen Abstédnden und
erirtern dabei alle mit dem Archiv zusammenhangenden Probleme. Uber die vor
Ort gewonnenen Erkenntnisse berichten sie dem zustiandigen Staatsarchiv.




Il. Ehrenamtliche Archivpfleger
4. Bestellung
4,1 Die Generaldirektion der Staatlichen Archive Bayerns bestellt im Einvernehmen
mit dem jeweiligen Landkreis ehrenamtlich tatige Archivpfleger. Im Hinblick auf
die Gréfbe eines Landkreises kéinnen fir sein Gebiet auch mehrere Archivpfleger
bestellt werden, deren Zustandigkeitsbereiche gebietsmailiig abzugrenzen sind. Zu
Archivpflegern sollen Personen bestellt werden, die auf Grund ihrer Orts- und
Fachkenntnisse sowie threr Arbeitskraft fir dieses Amt gesignet sind. Die
Bestellung erfolgt fiir sinen Zeitraum von fiinf Jahren; Wiederbestellung ist
zulassig. Die Archivpfleger erhalten eine Urkunde iber ihre Bestellung und sinen
Dienstausweis.

4.2 Die Archivpfleger haben tiber die ihnen bekanntgewordenen Angelegenheiten
Verschwiegenheit zu bewahren; das gilt nicht fiir Mitteilungen im amtlichen
Verkehr und iiber Tatsachen, die offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach
keiner Geheimhaltung bedirfen. Sie diirfen die Kenntnisse der geheimzuhaltenden
Angelegenheiten nicht unbefugt verwerten. Sie haben auf Verlangen des
Staatsarchivs amtliche Schriftstiicke, Zeichnungen, bildliche Darstellungen und
Aufzeichnungen jeder Art iber dienstliche Yorgénge, soweit sie in Ausiibung der
chrenamtlichen Tatigkeit entstanden sind, herauszugeben, auch wenn es sich um
‘Wiedergaben handelt. Diese Verpflichtungen bestehen auch nach Beendigung des
Ehrenamtes fort (vgl. Art. 5 Abs. 2 BayArchivG).

4.3 Die Generaldirektion der Staatlichen Archive Bayerns und die Staatsarchive
weisen die ihnen unterstehenden Archivpfleger in ihre Aufgaben ein und sorgen fiir
eine regelmifige Fortbildung.

5. Entschadigung, Versicherung

5.1 Die Tatigkeit der Archivpfleger ist mit erheblichem Zeitaufwand verbunden.

Die Landkreise werden deshalb gebeten, wie bereits bisher den Archivpflegern eine
angemessene Entschidigung zu gewdhren. Die Entschadigung soll sich nicht nur auf
den Ersatz von Auslagen erstrecken, sondern auch den Aufwand an Zeit und Miihe
angemessen abgelten. Es wird empfohlen, entsprechend Art. 14 a LKrO zu
verfahren.

5.2 Die Archivpfleger sind bei der Ausiibung ihres Ehrenamts nach den Vorschriften
der 5% 537 ff. RVO gegen Unfille versichert. Zustandiger Trager der
Unfallversicherung ist der Bayerische Gemeindeunfallversicherungsverband, weil
die Archivpfleger fir die Kommunen, insbesendere fiir die Gemeinden, titig
werden. Da die gesetzliche Unfallversicherung nur Kérperschaden ersetzt, werden
die Landkreise gebeten, den Archivpflegern auch einen angemessenen Ersatz fiir
Sachschaden zu gewahren, die ihnen in Ausiibung ihres Ehrenamts entstehen,
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Ehrenamtliche Archivpfleger

§ 10 LArchG
Landesarchivgesetz (LArchG)

Landesrecht Rheinland-Pfalz

Normgeber: Rheinland-Pfalz
Referenz: 224-10

Titel: Landesarchivgesetz (LArChG)
Amtliche Abkiirzung: LArchG
Abschnitt: Zweiter Abschnitt — Staatliche Archive

{1) Die Landesarchivverwaltung kann ehrenamtiliche Archivpfleger zur Unterstiitzung ibrer Aufgaben bestellen.

{2) Die ehrenamilichen Archivpfleger sind verpflichtet, Giber die ihnen bei \Wahmehmung ihrer Aufgaben bekannt gewordenen
Angelegenheiten gegenaber Dritten Verschwiegenheit zu bewahren und dirfen diese Kenntnisse nicht unbefugt verwerten. Sie
haben auf Verlangen Schriftsticke und sonstige Gegenstande, in deren Besitz sie durch ihre Tatigkeit gelangt sind, an die
Landesarchivwerwaltung herauszugeben. Diese Verpflichtungen bestehen auch nach Beendigung des Ehrenamis fort.

§ 11 LArchG, Archivgut des Landtags #

4 § 9 LArchG, Verwaltung
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Zur Betreuung der
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Ehrenamtliche Archivpfleger in den Gemeinden
Wolfgang Sannwald

Im Rahmen der Gemeindearchivpflege arbeiten eimge Kreisarchivare in Baden-Wiirttemberg mat
ehrenamtlichen Archivpflegern zusammen. Das Kreisarchiv Tiibingen betreut derzeit 13 Gemeinden
mit 31 Ortsarchiven. Verglichen mit anderen baden-wiirttembergischen Kreisarchiven 1st dies eher
wenig, bedeutet indessen fiir emn Archiv mat lediglich zwer Personalstellen eine erhebliche zeitliche
Beanspruchung. Die riumliche Ausdehnung des Amtsbereichs erschwert die Betrenung der
Gemeindearchive zusitzlich. Auf derartige Ausgangslagen zugeschnitten, hat die staatliche
Archivverwaltung Wirttembergs, spiter Baden-Wiirttembergs. bereits seit dem Ende des 19.
Jahrhunderts das Instrument des ehrenamtlichen Archivpflegers entwickelt. Be:r memem Amtsantritt
gab es in meinem Archivsprengel drei Archivpfleger. Es handelte sich durchweg um pensionierte
Verwaltungsbeamte, die frither beim Finanzamt. in der Kimmerei1 oder als Biirgermeister titig

Zewesen waren.

Meiner Erfahrung nach kénnen ehrenamtliche Archivpfleger wesentliche Unterstittzung be1 der
Kommunalen Archivpflege leisten. Allerdings sollte man bei threm Einsatz einige Aspekte bedenken.
1. Man mub} die Auswahl des Archivpflegers méglichst von vorneherein steuern. Das 1st be1 den
ehrenamtlichen Archivptflegern besonders wichtig, weil die baden-wiirttembergischen Kreisarchivare
thnen gegeniiber zunichst einmal nicht weisungsbefugt sind. Vom Grundsatz her werden die
Gemeinden lediglich subsidiir beraten. Bei Fehlentscheidungen miissen spéter alle Korrekturen
mithsam iiber die jeweilige Gemeindeverwaltung und danut auf politischem Wege betrieben werden.
2. Archivpfleger bringen zwar hiufig historisches Interesse mit, jedoch kaum eine archivfachliche
Vorbildung. So wie Archivare neue Mitarbeiter anleiten. miissen sie dies auch bei den Archivpflegern
tun, 1n Gesprichen oder kleinen Arbeitsgruppen. Die Archivpfleger bendtigen insbesondere
Informationen tiber Sperrfristen. Fragen der Bestandserhaltung, den Gang der Aussonderung von
Schriftgut. Zu einer ersten Schulung kénnen Archavpfleger auf die Senunare "Registratur und
Archivwesen" der Verwaltungsschule Baden-Wiirttemberg geschickt werden. Die
Bewertungskompetenz be1 der Aussonderung von Schrifigut sollte sich der Kreisarchivar in jedem
Fall vorbehalten.




Der dem Freiwilligenrat vorgelegte Definitionsentwurf konkretisiert Unentgeltlichkeit nochmals.
Diese liegt demnach auch dann vor, ,, [...] wenn im Zusammenhang mit der Erbringung freiwilliger
Arbeit folgende Leistungen gewéahrt werden:

Reisekostenvergltungen im Sinne des § 26 Z. 4 EStG;

die Bereitstellung tatigkeitstypischer Arbeitskleidung und erforderlicher Arbeitsmittel sowie der
Ersatz des Wertes von deren Beschaffung, Wiederinstandsetzung und Reinigung;

ein Ersatz von erforderlichen, durch Zahlungsbeleg nachgewiesenen tatsachlichen Aufwendungen,
allfallig auch pauschaliert;

freie oder verbilligte Mahlzeiten oder Getranke zur Verkostigung am Ort der Leistungserbringung;

die Uberlassung einer unentgeltlichen Unterkunft fur die Dauer der freiwilligen Arbeit, wenn die
tagliche Ruckkehr an den Wohnort nicht zugemutet werden kann;

Aus- und FortbildungsmafRnahmen, Supervision, Mediation;

im Falle der Mitwirkung im Rahmen des Rettungswesens, der Feuerwehr sowie der
Katastrophenhilfe auch Entschadigungen fur den Fall eines nachgewiesenen Verdienstentganges;
> die Bereitstellung von Leistungen im Fall der Krankheit, der Minderung der Erwerbsfahigkeit
oder des Todes zugunsten der freiwillig arbeitenden Personen

sowie deren Ehepartnern bzw. -partnerinnen und Kindern und sonstiger Personen, fur die eine
Versorgungsverpflichtung besteht, insbesondere durch Abschluss von Versicherungsvertragen®.


https://www.bmask.gv.at/cms/site/attachments/3/4/0/CH0016/CMS1245323761951/freiwilligenbericht.pdf

Abschnitt 1
Allgemeine Bestimmungen
Ziele

§ 1. (1) Dieses Bundesgesetz regelt Rahmenbedingungen fiir formelle freiwillige Tatigkeiten im
Interesse der Allgemeinheit mit der Zielsetzung, solche Téatigkeiten zu unterstiitzen und die Teilnahme zu
fordern. Damit sollen der Zusammenhalt zwischen den sozialen Gruppen, den Generationen und Kulturen
sowie die gesellschaftliche und soziale Verantwortung gestarkt werden.

(2) Zur Erreichung dieser Ziele sieht dieses Bundesgesetz vor:

1. Foérderungen von Freiwilligenorganisationen, einen Freiwilligenpass und einen periodischen
Freiwilligenbericht (Abschnitt 1),

2. die Einrichtung eines Freiwilligen Sozialjahres, eines Freiwilligen Umweltschutzjahres, eines
Gedenkdienstes, eines Friedens- und Sozialdienstes im Ausland sowie die rechtliche
Absicherung der Teilnehmenden (Abschnitte 2, 3 und 4),

3. die Einrichtung eines Osterreichischen Freiwilligenrates (Abschnitt 5),

4. die Einrichtung eines Anerkennungsfonds fir freiwilliges Engagement (Abschnitt

Foérderung von freiwilligem Engagement

§2. (1) Nach MaRgabe dieses Bundesgesetzes und der im jeweiligen Bundesfinanzgesetz hiefur
verfiigbaren Mittel kann der/die Bundesminister/in fir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz bzw.
der/die Bundesminister/in fir Wirtschaft, Familie und Jugend, unbeschadet der Zustandigkeit anderer
Bundesminister/innen, an Freiwilligenorganisationen im Sinne des § 3 firr freiwilliges Engagement, an
freiwilligenspezifische Projekte und fiir bewusstseinshildende Manahmen Mittel gewéhren.

(2) Freiwilliges Engagement liegt vor, wenn natirliche Personen

1. freiwillig Leistungen fiir andere,

2. in einem organisatorischen Rahmen,

3. unentgeltlich,

4. mit dem Zweck der Forderung der Allgemeinheit oder aus vorwiegend sozialen Motiven und

5. ohne dass dies in Erwerbsabsicht, aufgrund eines Arbeitsverhéltnisses oder im Rahmen einer

Berufsausbildung, erfolgt,
erbringen. Als freiwilliges Engagement gelten auch MaRnahmen zur persénlichen und fachlichen Aus-
und Fortbildung, die fir die Freiwilligenorganisation und Umsetzung der freiwilligen Tatigkeit
erforderlich sind. Weiters gilt als freiwilliges Engagement auch die Teilnahme am europdischen
Freiwilligendienst im Rahmen des Beschlusses Nr. 1719/2006/EG.

(3) Forderungen konnen auf Antrag in Form von Zuschissen gewaéhrt werden. Ein Anspruch auf
Forderung besteht nicht.

Freiwilligenorganisationen

§3. (1) Freiwilligenorganisationen im Sinne dieses Abschnittes sind gemeinnitzige juristische
Personen offentlichen oder privaten Rechts, deren Tétigkeit in hohem Ausmaf von Personen im Rahmen
des freiwilligen Engagements gemaR § 2 Abs. 2 erfolgt, die nicht auf Gewinn ausgerichtet sind und deren
Sitz sich im Inland befindet.

(2) Als Freiwilligenorganisationen im Sinne dieses Abschnittes gelten nicht politische Parteien im
Sinne des Parteiengesetzes, BGBI. Nr. 404/1975.

(3) Freiwilligenorganisationen koénnen nur dann nach §2 gefordert werden, wenn sie ihre
Freiwilligen nachweislich tber die Rahmenbedingungen fiir freiwillige Tatigkeiten aufklaren, und zwar
inshesondere Uber: Aufnahmemodus, Tétigkeitsfelder, Ansprechperson, Aus- und Fortbildung,
Mitspracheméglichkeiten, Tatigkeitsnachweis, Aufwandsentschadigung sowie Versicherung.

(4) Freiwilligenorganisationen konnen nur dann nach §2 gefordert werden, wenn sie den
Freiwilligen zur Nutzbarmachung der durch das freiwillige Engagement erworbenen Kompetenzen und
Qualifikationen auf deren Verlangen binnen sechs Monaten nach Beendigung ihrer Téatigkeit einen
Tatigkeitsnachweis Uber Dauer und Art der Téatigkeit sowie die dabei erworbenen Kompetenzen
ausstellen (Nachweis uber Freiwilligentatigkeiten/Freiwilligenpass).
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